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Betriebssatzung

fiir den

Abfallwirtschaftshetrieb Main-Tauber-Kreis

(konsolidierte Fassung, Stand 1. Anderungssatzung vom 27.10.2021)

Auf Grund von § 3 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes in der Fassung vom 08.01.1992 (GBI. 1992, Seite 22),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17.06.2020 (GBI. 403) und § 3 der Landkreisordnung in der Fassung vom
19.06.1987 (GBI. Seite 288), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.07.1998 (GBI. 1998, Seite 418), hat der
Kreistag des Main-Tauber-Kreises am 27.10.2021 die 1. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung beschlos-

sen:

(1)

(@)

(3)

§1

Name und Sitz

Der Eigenbetrieb fiihrt die Bezeichnung
»Abfallwirtschaftsbetrieb Main-Tauber-Kreis*.

Der Eigenbetrieb hat seinen Sitz in Tauberbischofsheim.

§2

Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebes

Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes ist die Gffentliche Abfallbewirtschaftung. Vorrangige Auf-
gabe und Ziel der &ffentlichen Abfallwirtschaft sind die Abfallvermeidung und die Abfallverwertung. So-
weit diese nicht méglich sind, ist Aufgabe des Eigenbetriebes die 6ffentliche Abfallentsorgung.

Der Eigenbetrieb nimmt auBerdem die dem Landkreis als entsorgungspflichtiger Kérperschaft durch
Gesetz oder Rechtsverordnung zugewiesenen Aufgaben wahr.

Die Abfallwirtschaft ist grundlegender Bestandteil des Umwelt- und Klimaschutzes. Die Férderung, Er-
zeugung und Nutzung regenerativer Energien sowie die Férderung, Bereitstellung und Nutzung von Se-
kundérrohstoffen ist ebenfalls Aufgabe der Abfallwirtschaft.

Weitere Aufgabe des Eigenbetriebes ist die Abfallbewirtschaftung im Rahmen bestehender oder zukiinf-
tig abgeschlossener privatrechtlicher Vertréage, soweit dies nicht den Zielsetzungen der 6ffentlichen Ab-
fallbewirtschaftung entgegensteht.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Gegenstand und seine Aufgaben fordernden oder ihn wirtschaftlich
beriihrenden Geschéfte selbst oder iiber Hilfs- und Nebenbetriebe betreiben. Er kann sich hierzu im
Rahmen der Gesetze auch an rechtlich selbststandigen wirtschaftlichen Unternehmen, an Zweckverbén-
den und sonstigen privat-rechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Zusammenschliissen beteiligen.
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§3

Stammkapital, Wirtschafsfiihrung und Rechnungswesen
Ein Stammkapital wird nicht festgesetzt.

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen erfolgen auf der Grundlage der Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches (HGB).

§4

Organe des Eigenbetriebes

Organe des Eigenbetriebes sind der Kreistag, der Betriebssausschuss, der Landrat und die Betriebslei-
tung.

§5

Betriebsleitung
Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter.

§6

Aufgaben des Kreistages

Der Kreistag entscheidet neben den in § 14 Abs. 1 und 2 dieser Satzung genannten Personalangele-
genheiten unbeschadet seiner Zusténdigkeit in den Féllen des § 34 Abs. 2 Landkreisordnung iiber:

1. die Gewdhrung von Darlehen des Landkreises an den Eigenbetrieb oder des Eigenbetriebes an den
Landkreis;

2. die Entlastung der Betriebsleitung sowie die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung
des Jahresverlusts;

3. den Wirtschaftsplan, den Finanzplan und die Feststellung des Jahresabschlusses;
4. alle Angelegenheiten, soweit die in § 8 Abs. 2 genannten Wertgrenzen iiberschritten werden;

5. andere ihm durch Gesetz vorbehaltene, nicht iibertragbare Aufgaben, insbesondere den Erlass der
Abfallwirtschaftssatzung (§ 8 Landesabfallgesetz).

Der Betriebsausschuss bert alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Kreistages vorbehalten sind. Im Ubrigen gelten fiir das Verhdltnis zwischen Kreistag und Betriebsaus-
schuss die Regelungen der Hauptsatzung entsprechend.
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§7

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss ist ein beschlieBender Ausschuss des Kreistages und nach Mitgliederzahl und
Personen identisch mit dem beim Main-Tauber-Kreis gebildeten Verwaltungs- und Finanzausschuss;
zusitzlich wird als sachkundiges beratendes Mitglied der Fachbeamte fiir das Finanzwesen widerruflich
in den Betriebsausschuss berufen.

Fiir die Bestellung der Mitglieder fiir den Vorsitz und den Geschaftsgang im Betriebsausschuss gelten
die Vorschriften der Landkreisordnung und der Hauptsatzung des Main-Tauber-Kreises fiir beschlie-
Bende Ausschiisse.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender Stimme teil; sie ist
berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstinden Stellung zu nehmen und
Auskiinfte zu erteilen.

§8

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berét alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Kreistages vorbehalten sind.

Der Betriebsausschuss entscheidet neben den in § 14 Abs. 3 dieser Satzung genannten Personal-
angelegenheiten iiber:

1. den Vollzug des Wirtschaftsplanes einschlieBlich der Vergabe von Auftrigen bei Gesamtkosten von
mehr als 200.000 € bis 500.000 € im Einzelfall;

2. die Ausfiihrung von Bauvorhaben und die Genehmigung der Bauunterlagen bei Gesamtkosten von
mehr als 150.000 € bis 500.000 € im Einzelfall;

3. die Zustimmung zu erfolgsgefdhrdenden Mehraufwendungen im Erfolgsplan, sofern sie nicht unab-
weisbar sind zwischen 15.000 € und 40.000 € sowie die Zustimmung zu Mehrausgaben des Ver-
mégensplanes zwischen 15.000 € und 40.000 €;

4. den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebes sowie Erlass, Stundungen von mehr als sechs Mo-
naten oder Niederschlagung von Forderungen im Einzelfall iiber 15.000 € bis 40.000 €;

5. die Bewilligung von nicht im Wirtschaftsplan einzeln ausgewiesener Freiwilligkeitsleistungen iiber
3.000 €;

6. die Aufnahme von Krediten und die Begriindung einer Zahlungsverpflichtung, die wirtschaftlich ei-
ner Kreditaufnahme gleichkommt, bis zu einem Betrag von 1.000.000 €, die Bestellung von Sicher-
heiten, die Ubernahme von Biirgschaften, die Ubernahme von Verpflichtungen aus Gewahrvertragen
sowie Entscheidung iiber Rechtsgeschafte im Sinne von § 88 Abs. 3 Gemeindeordnung bis zum Be-
trag von 50.000 € im Einzelfall;

7. die VerduBerung und dingliche Belastung, Erwerb und Tausch von Grundeigentum von mehr als
100.000 € bis 260.000 € im Einzelfall;

8. die VerduBerung von beweglichem Vermégen von mehr als 100.000 € bis 260.000 € im Einzelfall;

9. den Abschluss von Miet- und Pachtvertragen ab einer jéhrlichen Miet- und Pachtsumme von mehr
als 30.000 € bis 130.000 €;

10. die Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn im Einzelfall der
Streitwert mehr als 50.000 € bis zu 130.000 € oder bei Vergleichen wenn das Zugestindnis des
Eigenbetriebes mehr als 30.000 € bis 40.000 € betragt;

11. den Beitritt des Eigenbetriebes zu Vereinen, Verbdnden und Organisationen sowie Austritt aus
ihnen mit einem Jahresbeitrag iiber 1.000 €.
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§9
Zustandigkeit des Landrats

In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes, deren Erledigung nicht bis zu einer Sitzung des
Kreistages oder Betriebsausschusses aufgeschoben werden kann, entscheidet der Landrat an Stelle des
Kreistages oder des Betriebsausschusses (Eilentscheidung). Die Griinde fiir die Eilentscheidung und
die Art der Erledigung sind den Mitgliedern des Kreistags oder des Betriebsauschusses unverziiglich
mitzuteilen.

Der Landrat hat die Aufgaben und die Befugnisse fiir Personalangelegenheiten nach § 14 Abs. 2 bis 4
dieser Satzung und die ihm durch Gesetz iibertragenen Aufgaben und Befugnisse.

Der Landrat kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die Einheitlichkeit der Verwaltung zu wah-
ren, die Erfiillung der Aufgaben des Eigenbetriebes zu sichern und Misssténde zu beseitigen.

Der Landrat muss anordnen, dass MaBnahmen der Betriebsleitung, die er fiir gesetzwidrig hélt, unter-
bleiben oder riickgdngig gemacht werden; er kann dies anordnen, wenn er der Auffassung ist, dass
MaBnahmen fiir den Landkreis nachteilig sind.

§ 10
Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb, soweit im Eigenbetriebsgesetz oder in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. lhr obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehéren die
Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Ertrdge sowie alle MaBnahmen,
die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind.

Die Betriebsleitung entscheidet:

1. (iber die Verfiigung von Vermdgen des Eigenbetriebes und iiber den Abschluss von Vertragen, so-
weit dies nicht nach § 8 Abs. 2 dieser Satzung dem Betriebsausschuss oder nach § 6 dieser Sat-
zung dem Kreistag vorbehalten ist;

2. in allen Angelegenheiten, die der Sache nach von § 8 Abs. 2 dieser Satzung erfasst werden und un-
ter dem dort angegebenen Wert oder Zeitgrenzen liegen.

Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetrie-
bes verantwortlich.

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschliisse des Kreistags, des Betriebsausschusses und die Entschei-
dungen des Landrats in Angelegenheiten des Eigenbetriebes. Sie ist auch zustandig fiir die Vorberei-
tung und Vorlage von erforderlichen Entscheidungen durch die entsprechenden Organe.

Die Betriebsleitung hat den Landrat iiber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig
zu unterrichten. Sie hat insbesondere:

1. regelméBig, spatestens vierteljéhrlich, iiber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und
iiber die Abwicklung des Vermdgensplanes zu berichten;
2. unverziiglich zu berichten, wenn:



(6)

(1)
(2)

(3)

(1)

(1)

(1)
(2)

(3)

a) unabweisbare, erfolgsgeféhrdende Mehraufwendungen zu leisten sind, erfolgsgefahrdende
Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgsplan abge-
wichen werden muss.

b) Mehrausgaben, die fiir das einzelne Vorhaben des Vermdgensplans erheblich sind, geleis-
tet werden miissen oder sonst vom Vermdgensplan abgewichen werden muss.

Die Betriebsleitung hat ferner dem Fachbeamten fiir das Finanzwesen alle MaBnahmen mitzuteilen, die
die Finanzwirtschaft des Landkreises beriihren. Sie hat ihm inshesondere den Entwurf des Wirtschafts-
planes, des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie die Zwischenberichte nach Absatz 5 zuzulei-
ten. Auch hat sie ihn auf Wunsch iiber die Tatigkeit des Eigenbetriebes zu unterrichten, soweit diese fiir
die Finanzwirtschaft des Landkreises von Bedeutung ist, insbesondere iiber die Ergebnisse der Be-
triebsstatistik und der Kostenrechnung.

§ 11

Vertretung des Eigenbetriebes
Die Betriebsleitung vertritt den Landkreis im Rahmen ihrer Aufgaben.

Die Betriebsleitung kann Beamte und Angestellte in bestimmtem Umfang mit ihrer Vertretung beauftra-
gen. In einzelnen Angelegenheiten kann sie rechtsgeschéftliche Vollmacht erteilen.

Alle Mitarbeiter des Eigenbetriebes zeichnen unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe eines
Vertretungsverhéltnisses.

§12
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr.

§13
Buchfiihrung und Jahresabschluss

Fiir die Buchfiihrung und Jahresabschluss des Eigenbetriebes gelten die Vorschriften des Eigenbe-
triebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung.

§14

Personalangelegenheiten
Der Kreistag regelt die allgemeinen Rechtsverhéltnisse der Bediensteten des Eigenbetriebes.

Der Kreistag entscheidet im Einvernehmen mit dem Landrat und nach Vorberatung im Betriebsaus-
schuss iiber die Einstellung, Ernennung oder Hohergruppierung und Entlassung des Betriebsleiters so-
wie der Beamten des Eigenbetriebes ab Besoldungsgruppe A 13. § 19 Abs. 2 Satze 2 bis 4 der Land-
kreisordnung finden Anwendung.

Der Betriebsausschuss entscheidet im Einvernehmen mit dem Landrat iiber die Einstellung, Emennung
oder Hohergruppierung und Entlassung von Beamten des Eigenbetriebes der Besoldungsgruppe A 11
und A 12 und von Beschiftigten der Entgeltgruppen 10 bis 15 nach TV&D.



(4) Die Betriebsleitung entscheidet im Einvernehmen mit dem Landrat iiber die Einstellung, Ernennung
oder Hohergruppierung und Entlassung von Beamten bis zur Besoldungsgruppe A 10 sowie von Be-
schéftigten der Entgeltgruppen 4 bis 9.

(5) In allen Féllen, in denen die Betriebsleitung nicht selbst entscheidet, ist sie vor der Emennung, Einstel-
lung und Entlassung von Beamten und Angestellten des Eigenbetriebes zu héren. Sie ist auch zu héren,

wenn Beamte oder Angestellte vom Landkreis zum Eigenbetrieb oder vom Eigenbetrieb zum Landkreis
versetzt oder abgeordnet werden sollen.

(6) Der Landrat ist Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde der beim Eigenbetrieb beschftigten
Bediensteten.

§15

Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen erfolgen gemaB der Satzung iiber die Form der 6ffentlichen Bekanntma-
chungen des Main-Tauber-Kreises.

§ 16

Inkrafttreten

(1) Die Betriebssatzung tritt am 01.01.2022 in Kraft.

Tauberbischofsheim, 27.10.2021

d’ QQ{O[AC\ //Cm,u//cr

Christoph Schauder
Landrat



